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ODNOS DO ZNANJA

lzraza se skozi:

pripisan pomen in vrednost znanja za posameznika
— prepri¢anja o znanju

— stalis¢a do znanja in izobrazevanja

— interesi

— motivacija za ucenje

lastno vedenje, povezano z znanjem
— cilji (znanje, izobrazba) in stopnja aktivnosti (angazirano ucenje)

kako zaznavamo in si razlagamo pojave, dogajanje in vedenje
— standardi vrednotenja in pricakovanja o ustreznih nacinih obnasSanja
— razumevanje in vrednotenje pojavov, vedenja in odnosov v druzbi

— presojanje namenov in ucinkov dejanj drugih ljudi



VREDNOST ZNANIJA

Izhaja iz (Higgins, 2007):
— zadovoljevanja osebnih potreb in interesov
— izpolnjevanja osebnih standardov
— skupnih prepricanj o zazelenem
— vrednostne sodbe o vedenju

— lastnih izkusenj ucenja in izkazovanja znanja
» zadovoljstvo/neugodje
* moralne izkusnje
* (ne)ustreznost oz. (ne)priznavanje

* razumevanje dogajanja in lastne dejavnosti



DEJAVNIKI ODNOSA DO ZNANIJA

* POSAMEZNIK:
— o0sebno pomembni zastavljeni cilji (na podrocju izobrazevanja)
— ucfna motivacija, interesi, zaznana lastna ucinkovitost
— znanje (kakovost in koli¢ina)
— izkuSnje -> pricakovanja, prepricanja, osebni standardi

* SOCIALNO OKOLIJE:
— SOLA
* pojmovanja znanja v kurikulu, izobrazevalni cilji
 uciteljeva prepricanja o znanju, ucenju in vlogah uciteljev in u¢encev
* nacin poucevanja, organiziranje pouka
* nagrajevanje in ocenjevanje znanja
* razredna klima, vrstniske norme

— REFERENCNE SKUPINE
e druzina, vrstniki, interesne skupine — vrednote, prepricanja, norme

— DRUZBA

e druzbeno-ekonomski sistem, politiCne strategije, mediji
e kulturne vrednote, norme in standardi, prepricanja in modeli vedenja



ODNOS DO ZNANJA V DRUZBI ZNANJA

Strateski dokumenti “druzbe znanja”
= na znanju temeljece gospodarstvo

Lizbonska strategija, 2000; Memorandum o vsezivljenjskem ucenju, 2000;
Strategija vsezivljenjskosti ucenja v Sloveniji, 2007; Drzna Slovenija, 2012;
Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020; idr.

— na znanju temeljece gospodarstvo (inovacije, novi
produkti; IKT; konkurenénost) = druzbeni napredek

— nenehno ustvarjanje in spreminjanje znanja — uporabna
znanost in tehnoloski razvoj

— konkurencnost in fleksibilnost delavcev
— vsezivljenjsko uéenje (VZU)
— pridobiti uporabno znanje (prenosljivo) in ustrezne
vescine oz. kompetence
* podrejenost izobrazevanja in znanosti gospodarstvu



IZOBRAZEVANJE V DRUZBI ZNANIJA

novi poudarki, spremenjeni cilji izobrazevanja:

Bela knjiga o vzgoji in izobraZzevanju v Republiki Sloveniji (2011); posodobljeni U¢ni nacrti za
osnovno Solo (2011); Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (2006); Zakon o
gimnazijah (2007); Navodilo za pripravo novih izobrazevalnih programov srednjesolskega
izobrazevanja (2010); Bolonjska reforma visokoSolskega izobrazevanja v Sloveniji (uvedba:
2005/06 do 2009/10); Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva 2011-2020; idr.

— cilji izobrazevanja na vseh ravneh = razvijati kompetence za
trg dela, usposobiti za zaposlitev (8 klju¢nih kompetenc)

— prioritete: pridobiti uporabno znanje, ucenje prakticnih
vescin, razviti osebne lastnosti, stalisca

— kompetenca ,u¢enje uc¢enja“ —> usposabljanje za VZU

— ciljno naravnani kurikuli: pri¢akovani rezultati (v OS)
(namesto standardov znanja)

— znanje/izobrazevanje nima vec formativne funkcije, temvec
le instrumentalno funkcijo (usposabljanje za zaposlitev in VZU)



IZOBRAZEVANJE ZA KOMPETENCE

Cilj izobrazevanja: kompetence vs. znanje

V V V VY

kompetence = znanje + spretnosti + osebni odnos (vrednote, osebnostne lastnosti)
Pridobiti vsebinsko in procesno znanje (prakti¢ne in miselne spretnosti)
“KNOW-HOW” vs. “KNOW-WHAT”

trening vescin (spretnosti in procesna znanja) vs. usvajanje vsebinskega znanja
uporabno znanje (= prioriteta) vs. temeljna znanja

parcialno, povrsno znanje vs. kompleksno, poglobljeno znanje

obrobna vloga znanja (ob spretnostih in osebnih lastnostih in stalis¢ih)
pragmatizem kot vrednostna orientacija?

individualizirani standardi kompetenc - problem preverjanja in ocenjevanje
kompetenc (znanje : objektivno — kompetence : subjektivno): na podrocju
izobrazevanja in zaposlovanja

Deklarirana osrednja druzbena vloga znanja — je znanje Se vrednota?

>

spremenjena druzbena vloga in pomen izobrazevanja vs. VZU
spremenjena druzbena vrednost znanja vs. kompetence
druzbena devalvacija znanja in izobrazevanja se odrazajo v odnosu do znanja



RAZISKAVA ODNOS MLADIHDO ZNANJA

(Gril in dr., 2012)

Problem:

Ali se v odnosu do znanja dijakov (in Studentov) odrazajo druzbene
spremembe prioritet v vrednotenju znanja?

Metoda:
 VZOREC: DIJAKI (N = 470), srednje velik vzorec — 25 Sol (2. oz. 3. letnik)

— dvostopenjsko nakljuéno stratificirano vzorcenje klastrov
— 3 skupine srednjesolskih programov: poklicne (39 % - 10 Sol), strokovno-

tehnicne (34 % - 8 Sol), gimnazije (27 % - 7 Sol)
« VPRASALNIK: Lestvice stali§¢, socialnih zaznav in vedenja do znanja
— na treh podrocjih znanja: izobrazevanje, poklic, znanost
* |ZVEDBA: marec in april 2012 (dijaki pisno — 30 min)
* ANALIZA: tipi odnosa do znanja (CA in DA)



STRUKTURA LESTVIC — ODNOS DO IZOBRAZEVANIJA

STALISCA DO IZOBRAZEVANIJA ZAZNAVANIJE 1ZOBRAZEVANJA

Motivi za uCenje Pomen lastnega znanja (11p; a="90)
 Ucenje za znanje (3p; a='64)

e Ucenje za status (4p; a="51) Usmerjenost pouka

* Smiselno ucenje (11p; a=86)
Stalis¢a do znanja * Poznavanje dejstev (4p; a="60)
 Kompleksno znanje (8p; a='69) e Kriticno misljenje (4p; a="72)

* Pragmaticno znanje (5p; a='67)
Uporabnost znanja v vsakdanjem

Stalis¢a do smotrov izobraZevanja Zivljenju

* Poklicno izobr. (10p; a=67) * Znanja o Cloveku (5p; a=73)
* Vsezivljenjsko izobr. (7p; a="64) * Znanja o tehniki (3p; a="61)
* Splosni smotri izobr. (5p; a=57) * Znanja o naravi (3p; a='65)

* Doseci visoko izobr. (4p; a="60) * Znanja o druzbi (5p; a='57)

VEDENJE, POVEZANO Z ZNANJEM
Branje (7p; a=77)
Udelezba na kulturnih dogodkih (5p; a='63)

(Gril in dr., 2012)



TIPI ODNOSA DO ZNANJA DIJAKOV

povprecja 4 skupin (centroidi) na dveh dimenzijah razlikovanja (diskriminantni funkciji - DF)

DF2 - pragmaticna . s
usmerjenostk Odnos do znanja - dijaki
izobrazevanju 4 skupine (centroidi)

3 - PRAGMATIKI
A
*
4 - MOTIVIRANI
1 - NEMOTIVIRANI
. . , 00 , X DF1 - motivacija
-40 -3.0 2,0 -1,0 oo 1,0 olo zaizobrazevanje
u
2 - NE-FORMALISTI
(Gril in dr., 2012) N1 =71 (15,6 %) N3 =146 (32,1 %)

N2 =110 (24,4 %) N4 =128 (28,1 %)



TIPI ODNOSA DO ZNANJA DIJAKOV

MOTIVIRANI (28,1 %)

Naklonjeni izobrazevanju, kompleksnemu
znanju, notranje motivirani

strokovno-tehnicne in poklicne Sole; visji UU
++ branje; + kultura

++ svoje znanje

++ pouk (vsi 3 vidiki znanja)

++ uporabnost vsega znanja za Zivljenje

NEMOTIVIRANI (15,6 %)

Neopredeljen do odklonilen odnos do znanja,
ucenja in izobrazevanja

eVves

- branje; - kultura

- svoje znanje

- pouk (vsi 3 vidiki znanja)

- uporabnost znanja za vsakdanje Zivljenje

PRAGMATIKI (32,1 %)

Podpora pragmaticnim vidikom formalne
izobrazbe (visoka izobrazba, izobr. za
poklic), naklonjeni pragmaticnemu znanju
in zunanje motivirani

nizji UU; cca 1/3 iz vseh programov $Sol
+ zaznave pouka (vsi 3 vidiki znanja)
+ uporabnost znanja za vsakdanje Zivljenje

NE-FORMALISTI (24,2 %)

Notranje motivirani, naklonjeni kompleksnemu
znanju,

odklonilni do formalnih znacilnosti
izobrazevanja in pragmatic¢nega znanja

eVvVes

+ branje; ++ kultura
+ svoje zhanhje
+ smiselno ucenje pri pouku

(Grilin dr., 2012)



TIPI ODNOSA DO ZNANJA

GLEDE NA PROGRAM IZOBRAZEVANIJA

program
srednje Sole

poklicna SS

strokovno
tehni¢na SS

gimnazija in
strokovna G

skupaj

%

%

%

%

17
18,5%
33

12,8%
31

13,4%
81
13,9%

nemotivirani neformalisti

18
19,6%
62

24,0%
76

32,8%
156
26,8%

pragmatiki

28
30,4%
76

29,5%
86

37,1%
190

32,6%

motivirani

29
31,5%
87

33,7%
39

16,8%
155

26,6%

(Grilin dr., 2012)

skupaj

92
15,8%
258

44,3%

232

39,9%
582



TIPI ODNOSA DO ZNANJA
GLEDE NA SPOL DIJAKOV

spol nemotivirani neformalisti pragmatiki motivirani  skupaj

. 24 84 93 83 284
zenske f

% 29,6% 53,8% 48,7% 53,2% 48,6%

. 57 72 98 73 300
moski f

% 70,4% 46,2% 51,3% 46,8% 51,4%

: 81 156 191 156 584
skupaj f

13,9% 26,7% 32,7% 26,7% 100,0%

%

(Gril in dr., 2012)



PRAGMATIZEM v odnosu do znhanja

Pragmatic¢na usmerjenost k izobrazevanju:

* Pozitivno: 32 % dijakov ,pragmatiki“ - najvec iz vseh treh vrst sol
* Nevtralno: 44 % dijakov ,motiviraniin ,nemotivirani“
* Negativho: 24 % dijakov ne-formalisti“

= pragmatizem kot druzbeno zazelena vrednostna orientacija

— formalni in uporabni vidiki izobrazevanja (pomembni smotri poklicnega izobrazevanja in
visoka izobrazba)

— zunanje motivirani (pomembno ucenje za status)

— najuporabnejsa znanja o naravi in tehniki (manj uporabna znanja o cloveku in druzbi)

= pomembnost pragmaticnih znanj na racun kakovosti znanja

— najbolj sprejemajo pragmaticno znanje kot pomembno

— manj notranje motivirani za u¢enje in nepripravljeni na VZU, pomembno neposredno
uporabno znanje (naravoslovje in tehnika)

— znanje zanje nima vrednosti oz. se do njega ne opredeljujejo

— sprememba pojmovanja znanja = kompetence

= vodi k devalvaciji znanja in izobrazevanja

eVes

— uc€no manj uspesni (tretji najnizji povprecni UU izmed Stirih skupin)



VREDNOST ZNANJA

Vrednost znanja:

* Pozitivno: 52 % dijakov »motivirani« in »ne-formalisti«
 Nevtralno: 32 % dijakov »pragmatiki«
 Negativno: 16 % dijakov »nemotivirani«

Vrednost izobrazevanja:

* Pozitivno: 28 % dijakov »motivirani«
* Nevtralno: 56 % dijakov »pragmatiki« in »ne-formalisti«
* Negativno: 16 % dijakov »nemotivirani«

= relativno veliki delezi dijakov, ki so indiferentni ali ne cenijo znanja/izobrazbe,
odrazajo devalvacijo znanja in izobrazevanja v druzbi

— nepomembni splosni smotri izol_oraievanja,_VZU in visoka izobrazba
— nepomembno kakovostno znanje, nemotivirani za uCenje za znanje

— ideologija liberalizma in individualizma prisotna v izobrazevanju: nepomembnost
znanja kot javne dobrine

druzbene norme uspesnosti, ugleda in moci ne temeljijo na znanju in izobrazbi

U

Sibka medijska promocija znanja/izobrazbe

U



ucni uspeh
tekoce

solsko leto

preteklo

solsko leto

TIPI ODNOSA DO ZNANJA

GLEDE NA UCNI USPEH

nemotivirani neformalisti pragmatiki

75
3,06
0,67

78
2,99
0,81

151
3,60
0,88

156
3,55
0,91

183
3,31
0,76

191
3,24
0,81

motivirani
145

3,52
0,83

154
3,51
0,75

skupaj
553

3,41
0,82

578
3,36
0,84

(Gril in dr., 2012)



ODNOS DO ZNANJA IN UCNA USPESNOST

povprecni ucni uspeh v skupinah z razlicnim odnosom do znanja:

ne-formalisti > motivirani > pragmatiki > nemotivirani

Vrednotenje znanja v izobrazevanju se povezuje z ucnim uspehom:

e dijaki znanja in izobrazbe ne cenijo

eVeoe

e dijaki z najvisjim ucnim uspehom znanje cenijo, a so do izobrazbe
ali indiferentni (gimnazije — ,ne-formalisti®)
ali jo cenijo (strokovno-tehnicne in poklicne Sole —,, motivirani®)

=> viSja vrednost znanja in izobrazbe kot ucinek opredelitve poklica in
blizine konca Solanja

—> znanje in izobrazbo ceni le cetrtina dijakov - ,,motivirani”

—> izobrazba nima vrednosti za skoraj tri Cetrtine dijakov, tudi za u¢no
najuspesnejse



SKLEPI in PRAKTICNE IMPLIKACIJE

vrednost znanja in izobrazbe je nepomembna oz. negativna pri vsaj
polovici populacije dijakov —

—> u€no manj uspesni niso vec izjema v svojem negativnhem odnosu
do znanja in izobrazbe

potreben fokus na celotno populacijo dijakov (ne glede na program
ali uéni uspeh) in usmeriti prizadevanja za visanje pozitivne vrednosti
znanja in izobrazbe

—> pozitivnejSi odnos do znanja pri celotni populaciji mladih

pragmatizem in pridobivanje kompetenc v izobrazevanju sta
povezana z razvrednotenjem znanja in izobrazbe

—> potrebno razvijati interes za znanje, spodbujati notranjo
motivacijo za ucenje in usvajati poglobljeno, koherentno
temeljno znanje (v potencialni navezavi z uporabnimi vidiki)



KAKO V SOLI OBLIKOVATI ODNOS DO ZNANJA?

Teorije uCne motivacije opredeljujejo pozitivho povezanost:
1. med znanjem (uc¢nimi dosezki) in u¢no motivacijo:
— prepricanja o lastnih kompetencah

— interes, subjektivna vrednost nalog
(pomembnost, notranja vrednost, uporabnost, stroski)

2. med strukturo ucnega okolja, u¢no motivacijo in znanjem / dosezki:
— uCiteljeva prepri€anja o znanju, ucenju in vlogah uciteljev in ucencev
— nacin poucevanja, organiziranje pouka (samostojno in sodelovalno ucenje)
— zahtevnost in smiselnost nalog
— pricakovanja uciteljev (usmerjena na kakovostno znanje, visoke dosezke)

— nacin vrednotenja znanja (preverjanje, ocenjevanje — individualni napredek, ne
normativno, v primerjavi z vrstniki — spodbuja tekmovalnost)

— standardi znanja (objektivni)

— osebna avtonomija ucencev (spodbuja: izbirnost nalog, samostojnost pri u¢enju, nadzor
ucnega procesa in napredovanja, sodelovanje in soustvarjanje znanja...)

— vrstniSke norme
» aktivni pouk



UCITELJEVA INTERAKCIJA Z UCENC]

Uciteljevo vodenje razreda: 2 dimenziji vedenja (Wubbels idr. 1991, 1993)
e vpliv:

— DOMINANTNOST (vodi, opominja, strog, pomaga)

— PODREJENOST (dopusc¢a svobodo, razumevajoc, negotov, nezadovoljen)
* blizina

— SODELOVANIE (dopusca svobodo, razumevajoc, pomaga, vodi)

— NASPROTOVANIE (strog, opominja, nezadovoljen, negotov)
Uciteljevo vedenje v razredu je povezano z:
* ucnimi dosezki:

— Pozitivna povezanost: strogost, vodenje, pomoc in razumevanje

— Negativna povezanost: dopuscanje svobode, negotovost, nezadovoljstvo, opominjanje
* motivacijo:

— Pozitivna povezanost: dopuscéanje svobode, vodenje, pomoc in razumevanje

— Negativna povezanost: strogost, negotovost, nezadovoljstvo, opominjanje

« Pomembna osredotocenost ucitelja na ucne vsebine in dobre dosezke ter
ustvarjanje ugodnih medosebnih odnosov in pozitivhega vzdusja v razredu

 Pomembno strukturirano in usmerjeno vodenje ucne ure, pripravljenost na
pomoc ucencem in empaticen, razumevajoc odnos z ucenci



SPREJEMANJE UCENCEV IN CUSTVENA OPORA

e Zaupljivin podporni odnos ucitelja z u¢enci omogoca (Puklek Levpuscek, 2005):

Vzdrzevanje odnosa in dejavno vkljucevanje ucencev z uciteljem (niso ogrozeni)
Ucenci so pripravljeni sodelovati z uciteljem (jim ni vseeno, kako se pocuti)

Ucenci ucitelja spostujejo, ga Zelijo spoznati in ga posnemajo v vedenju (sprasujejo za
mnenje in nasvete)

Ucenci ponotranijo ugodne medosebne izkusnje - spoznanja, socialne spretnosti, stalisca,
interesi

|zrazena visoka pricakovanja ucitelja glede ucnih dosezkov ob upostevanju

individualnih razlik med ucenci ter konstruktivne povratne informacije

Pozitivna povezanost z motivacijo, u¢no uspesnostjo, izobr. aspiracijami in socialno

odgovornim vedenjem ucencev (mladostnikov) (Wentzel, 2002):

Kakovost odnosa med ucenci in uciteljem, vzdusje v soli in u¢enceve izkusnje

pripadnosti, vkljucenosti in socialne opore v zgodnjem mladostnistvu so

povezani z u¢nimi dosezki in Solskimi ocenami ter

zaznano ucno samoucinkovitostjo, pricakovanjem uspeha, vrednotenjem izobrazevanja,
zanimanjem za ucenje (Roeser, Midgley in Urdan, 1996; Wentzel, 1998)



NADZOR IN URAVNAVANJE VEDENJA UCENCEV

POUCEVANIJE:

— posredovanje in preoblikovanje predmetnih vsebin na u¢encu razumljiv nacin in z nacini
poucevanja, ki omogocijo u€inkovito ucenje glede na razvojno stopnjo in raven
predznanja;

— uporablja razlicne u¢ne metode in strategije poucevanja, z interaktivnim uc¢nim delom
ter u€ence usmerja k samostojnemu ucenju, s katerim si razvijajo spretnosti
samouravnavanja ucenja in samovrednotenja ucnih rezultatov.

URAVNAVANJE VEDENJA UCENCEV:

— Postavlja zahteve in omejitve v razredu, se odziva na motece vedenje, podkrepljuje
zeleno vedenje

— Cilji uravnavanja vedenija:
* Vzpostavljanje in vzdrzevanje discipline v razredu
* Ubogljivost
* Usmerjanje v samodisciplino
* Usmerjanje v uravnavanje ¢ustev
* Sodelovanje z drugimi
* Spodbujanje k integrativnosti



AVTONOMNO UCENIJE IN
USMERJANJE V OBVLADOVANIJE

Teorija samodolocenosti (Ryan in Deci, 2000) izpostavlja tri temeljne
psiholoske potrebe: kompetentnost, povezanost in avtonomija.

Dozivljanje osebne avtonomije vodi k zaznanemu notranjemu nadzoru in
omogoca visje ravni motivacije za dejavnosti.
— Podpora osebni avtonomiji omogoci poglobljeno, ustvarjalno in ucinkovito delo

— Ucenje je dejaven proces, v katerem ucenec samostojno izgrajuje svoje znanje, je
samoiniciativen in prevzema nadzor nad procesom in rezultati uenja

— Moinost izbire in pozitivne povratne informacije o lastni kompetentnosti vzbujajo vztrajnost
pri ucenju in odgovornost za svoje delo
Ucitelj spodbuja samostojnost ucencev na podrocju (Stefanou idr., 2004):

— Organizacije pouka (pravila vedenja, datumi preizkusov, sedezni red, izbira soSolcev za
skupinsko delo...) -> vpliva na pocutje v razredu

— Ucnih metod in uporabe ucnih pripomockov (uéenci izbirajo nacin dela in nacin predstavitve
pri npr. projektih) -> vzpodbudi udejstvovanje pri uéenju (ne nujno motivacije in vztrajnosti)
— Misljenja (u€enci razpravljajo o razli¢nih nacinih reSevanja problema, iS¢ejo razli¢ne resitve,
oblikujejo osebne cilje ali preoblikujejo naloge glede na lastne interese, prosto razpravljajo,
postavljajo vprasanja, vrednotijo svoje delo; ucitelj je v vlogi poslusalca ali razpravljalca) ->
spodbudi poglobljeno razmisljanje
Uditeljeve zahteve po kakovostnemu ucenju (Middleton in Midgley, 2002)
vplivajo na samouravnavanje ucenja, zaznano u¢no samoucinkovitost ter
aktivno iskanje pomoci pri ucenju.



